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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

INFORMATII GENERALE PRIVIND
ADMITEREA
Tn unitatile/institutiile de invitamant care pregitesc personal pentru

nevoile Ministerului Afacerilor Interne, pe locurile destinate formarii

initiale a politistilor - sesiunile 2019 si ianuarie 2020 -

In situatia in care la nivelul M.A.I se emit precizari suplimentare privind Admiterea 2019 si ianuarie 2020, acestea se vor
comunica in timp util unitatilor de recrutare prin grija Directiei Management Resurse Umane din cadrul .G.P.R sau a
Comisiei de admitere a inspectoratului general — sesiunile 2019 si ianuarie 2020.

- BUCURESTI -
2019




o Pentru Tnscrierea la concursul de admitere Tn institutiile de invatamant care pregatesc personal
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, pe locurile destinate formadrii initiale a politistilor —
sesiunile 2019 si ianuarie 2020, persoanele interesate se adreseaza serviciului de resurse umane din
cadrul din cadrul Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti sau inspectoratului de
politie judetean, in raport de domiciliul/resedinta inscris/a in cartea de identitate.

. Serviciile_de resurse umane din cadrul Directiei Generale de Politie a Municipiului
Bucuresti (D.G.P.M.B) si inspectoratelor judetene de politie (1.P.J) realizeaza recrutarea si selectia
candidatilor pentru admiterea la urmatoarele unititi si institutii de invatimant din sistemul de
apérare, ordine publici si siguranti nationali, forma de invatamant cu frecventa:

A. Invitimaéntul postliceal
a) Scoala de Agenti de Politie ,, Vasile Lascar” si Scoala de Agenti de Politie ,, Septimiu Muresan”
(atat pentru locurile proprii, cét si pentru locurile altor beneficiari);
b) Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontierd ,,Avram Iancu” (in situatia in care candidatii
nu au domiciliul intr-un judet limitrof frontierei de stat);
c) scolile postliceale din cadrul Ministerului Apararii Nationale (M.Ap.N), pe locurile Ministerului
Afacerilor Interne (M.A.l): Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
., Basarab I”l, Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu " si
Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene “Traian Vuia”.

B. Invigamantul superior
a) Academia de Politie , ,Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Politie - programul de studii
universitare de licentd/specializarea ,,Ordine si sigurantd publicd”, forma de invataimant cu frecventa
(doar pentru locurile aprobate Inspectoratului General al Politiei Romane (1.G.P.R)) si forma de
invatamant cu frecventa redusa (doar agenti de politie din cadrul M.A.I);
b) Academia de Politie ,, Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Politie de Frontiera - programul de
studii universitare de licentd/specializarea ,,Ordine §i sigurantd publicd”, forma de invatamant cu
frecventa, in situatia in care candidatii nu au domiciliul Tntr-un judet limitrof frontierei de stat;
C) Academia de Politie ,,Alexandru lIoan Cuza”, Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative -
programul de studii universitare de licenta/specializarea ,,.Drept”, forma de invatamant cu frecventa,
indiferent de beneficiar (cu exceptia locurilor alocate M.Ap.N);
d) institutiile de invdtamant superior ale M.Ap.N, pe locurile M.A.l: Universitatea Nationald de
Aparare “Carol 1", Academia Fortelor Terestre , Nicolae Balcescu”, Academia Tehnica Militara
“Ferdinand I”, Institutul Medico-Militar, Academia Navala ,, Mircea cel Batrdn’”;
e) concursul de admitere la Academia Nationald de Informatii ,, Mihai Viteazul .
. Pentru inscrierea la concursul de admitere la Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”,
Facultatea de Politie - programul de studii universitare de licenta/specializarea ,,Ordine si siguranta
publica”, forma de invatamant cu frecventa redusa - locurile 1.G.P.R, personalul din aparatul central
si din subordinea nemijlocita a I.G.P.R., personalul din unitatile subordonate I.G.P.R, precum si
personalul incadrat in structurile aparatului central si subordonate M.A.l. (inclusiv structurile
anticoruptie, regim permise de conducere si inmatricularea vehiculelor, pasapoarte, evidenta
persoanelor, imigrari etc.) - se adreseaza serviciului de resurse umane din cadrul din cadrul
D.G.P.M.B/1.P.J, in raport de domiciliul/resedinta inscris/a in cartea de identitate.

*Tn cazul autorizarii Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Ciberneticd — Sibiu, potrivit Ordinului M.227/2018, programele de studii
postliceale pentru formarea maistrilor militari in domeniul comunicatiilor si informaticii se transfera
integral acestei unitati de invatamant.
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. Personalul cu atributii de recrutare are obligatia si prezinte solicitantilor toate
informatiile necesare cu privire la:

a) conditiile legale si criteriile specifice de recrutare, precum si modalitatea de dovedire a Thdeplinirii
acestora;

b) prezentarea si participarea personala la fiecare etapa a concursului de admitere;

¢) necesitatea declararii datelor reale, complete si exacte cu privire la propria persoana si a confirmarii
cunoasterii i acceptarii conditiilor si criteriilor de recrutare;

d) acceptarea prelucrarii datelor cu caracter personal si a efectudrii de verificari specifice asupra
propriei persoane, familiei si rudelor candidatului;

e) componenta dosarului de recrutare - etapele i limita de timp de constituire ale acestuia;

f) prevederile legale referitoare la angajamentul pe care candidatii declarati admisi urmeaza sa-I
Tncheie;

g) organizarea si desfasurarea etapei I de selectie, realizata la unitatile care au recrutat candidatii,
respectiv a evaluarii psihologice si a examinarii medicale;

h) documentele necesare pentru inscrierea la sediul institutiei de invatimant - in situatia in care s-a
transmis dosarul de recrutare constituit in volum complet si candidatul a fost declarat apt la evaluarea
psihologica si la examinarea medicald, precum si calendarul inscrierii la concursul de admitere al
institutiei de invatamant;

i) organizarea si desfagurarea etapei a II-a de selectie - eliminatorie, realizatd la institutiile de
invatamant, respectiv a contravizitei medicale si evaluarea performantei fizice;

j) organizarea si desfagurarea etapei a I1I-a: proba de verificare a cunostintelor, cu indicarea adreselor
site-urilor oficiale ale institutiilor de invatamant unde sunt postate tematica si bibliografia de concurs,
graficul/calendarul desfasurarii concursului, precum si alte elemente de interes pentru candidati;

k) faptul ca in vederea inmatricularii, in situatia in care sunt declarati ’ADMIS”, au obligatia sa depuna
diploma de bacalaureat in original;

1) faptul ca nu vor fi inmatriculati sau vor fi indepartati din institutia de invatamant la care au fost
declarati “ADMIS”, cei care, urmare verificarilor desfasurate ulterior admiterii, se constatd ca au avut
un comportament necorespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

m) situatiile de exceptare de la plata taxei de inscriere prevazute in metodologiile/regulamentele de
admitere;

n) respectarea prevederilor art. 142 alin. (6)-(6°) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, pentru candidatii care opteaza pentru o institutie de invatimant
superior: pentru a fi inmatriculati in anul I de studii la institutiile de Invatamant superior, candidatii
declarati ,,ADMIS” care au mai beneficiat de un program de studii universitare finantat de la bugetul
de stat, integral sau partial, vor face dovada ca au efectuat/efectueaza plata contravalorii studiilor sau,
dupa caz, vor depune la institutia de invatamant o declaratie din care sa rezulte ca nu au mai beneficiat
de subventie de la bugetul de stat pentru un alt program de studii universitare de licenta. Absolventii
de liceu ai promotiei 2019 nu au obligatia depunerii declaratiei din care sa rezulte ca nu au mai
beneficiat de subventie de la bugetul de stat pentru un alt program de studii universitare de licenta.

0) numarul de locuri destinat etniei rome si minoritatilor nationale si documentele suplimentare
solicitate In vederea participarii pentru locurile distincte prevazute acestora.

. Modelele documentelor din dosarul de recrutare se gestioneazd la nivelul unitdtilor de
recrutare.

. Candidatii care opteaza pentru participarea la concursurile de admitere organizate in sesiunile
2019 si ianuarie 2020 trebuie:

a) sa se exprime personal, liber, fard echivoc si in deplind cunoastere a conditiilor generale si a
criteriilor specifice pe care trebuie sa le indeplineasca in vederea participarii la etapele concursului de
admitere;

b) sa formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;
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c)sé se adreseze pentru recrutare  potrivit  organizarii  administrativ-teritoriale i
specialitatii/specializarii/calificarii pentru care opteaza, in raport de domiciliul/resedinta inscris/a in
cartea de identitate;

d) sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile generale si criteriile specifice pentru recrutare stabilite
de actele normative si dispozitiile incidente aflate in vigoare;

¢) sa completeze cererea-tip de inscriere la concurs si declaratia prin care confirma luarea la cunostinta
despre conditiile legale, criteriile specifice, celelalte conditii de organizare a concursului i masurile
care vor fi luate in cazul neindeplinirii acestora si sé isi exprime acordul pentru efectuarea verificarilor
specifice;

e) sd se prezinte si sa promoveze evaluarea psihologica pentru a fi declarati “Apt psihologic” de catre
specialistii Centrului de Psihosociologie al M.A.l., conform prevederilor legale in vigoare;

f) sé constituie fisa medicald completata la toate capitolele de specialitate prevazute si concluzionata:
“Apt pentru institugii de invatamant M.A.1”, conform prevederilor legale in vigoare;

g) ) sd depuna documentele necesare la dosarul de recrutare, cu respectarea conditiilor de organizare si
desfasurare a concursului.

Persoanele interesate in vederea participarii la concursurile de admitere trebuie sa
declarare date complete in continutul autobiografiei, respectiv al celorlalte documente de
confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare, astfel incat si indeplineasca
criteriile de relevanta, corectitudine si actualitate.

e  Unitatile din cadrul Politiei Romane efectueaza recrutarea candidatilor pentru locurile prevazute
n anexa nr. 1.

o Conditii legale si criterii specifice de recrutare:

o pentru candidatii cu optiune Academia de Politie "Alexandru loan Cuza” silsau 0
unitate de invagamdnt postliceal a M.A.1 , forma de invitadmant cu frecventa:

e si aiba cetatenia romana i domiciliul in Romania;
e si cunoasca limba romana, scris si vorbit;
e s aiba capacitate deplina de exercitiu;
e sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (indeplinirea conditiei se constata de
structurile de specialitate ale M.A.l, printr-o examinare medicald si evaluare psihologicd, potrivit
reglementarilor specifice in domeniu);
e sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa i implineasca in cursul anului in care participa la
concursul de admitere;
e sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat sau sa prezinte adeverinta care atestd ca au
sustinut/ vor sustine examenul de bacalaureat in sesiunea iunie — iulie 2019;;
¢ sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;
e sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
e sinu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;
e sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sd nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
o sanu fi desfagurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
e sd nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in
corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vard (verificarea indeplinirii se realizeaza cu ocazia
examinarii medicale);
e sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului;
o sanu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;
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e nu trebuie sd aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic
odata declarati ADMIS.

o pentru candidatii cu optiune Academia de Politie “Alexandru loan Cuza”, Facultatea
de Politie - programul de studii universitare de licentd/ specializarea ,,Ordine si
siguranta publica”, forma de inviatamant cu frecventa redusa:

a) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihic (indeplinirea conditiei se constata de
structurile de specialitate ale M.A.l, printr-o examinare medicala si evaluare psihologicd, potrivit
reglementdarilor specifice in domeniu. In cazul in care se constati neindeplinirea condifiei,
procedura de recrutare inceteazd pentru candidatul respectiv);

b) la data inscrierii s aiba o vechime de minimum 1 an in cadrul structurilor M. A1, in calitate de
agent de politie;

c) sa fi obtinut calificativul de cel putin “bine”, la ultima evaluare anuala;

d) sd nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau ale art.
27725 1it. a) si b) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

€) s nu fie sunt sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

e Daci pana la momentul inmatricularii intervine una dintre situatiile prezentate la lit. ¢) si d),
inmatricularea nu se realizeaza.

o pentru candidatii cu optiune o institutie de invatamdnt superior a M. Ap.N si/sau o

unitate de invatamant postliceal a M.Ap.N, forma de invitimant cu frecventa:

sd aiba cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

sé fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (indeplinirea conditiei se constata de

structurile de specialitate ale M.A.l, printr-o examinare medicald si evaluare psihologicd,

potrivit reglementarilor specifice in domeniu);

e sa aiba varsta de minimum 18 ani mpliniti sau sd ii implineasca in cursul anului in care
participa la concursul de admitere;

e saaiba varsta de pana la 27 ani impliniti in anul 2019;

e si fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat sau sa prezinte adeverinta care atesta ca au
sustinut/ vor sustine examenul de bacalaureat in sesiunea iunie — iulie 2019;;

e sd aibad un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

e sdnu aibd antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

e sidnu fie in curs de urmarire penald ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;

e sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sd nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

e sinu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

e sd nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara (verificarea indeplinirii se realizeaza
cu ocazia examinarii medicale);

e sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului;

e sdnu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-0 institutie de invatdmant;

e nu trebuie sd aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter

politic odata declarati ADMIS.
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o pentru candidatii cu optiune Academia Nationala de Informatii “Mihai Viteazul”,
forma de invatamant cu frecventa:

. sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
. sa cunoascd foarte bine si sa aibd capacitatea de a se exprima clar si corect in limba romana;
. sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sd fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (indeplinirea conditiei se constata de
structurlle de specialitate ale M.A.l, printr-o examinare medicala si evaluare psihologicd, potrivit
reglementarilor specifice iIn domeniu);
5. sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa ii Implineasca in cursul anului in care participa la
concursul de admitere;
6. sa aiba varsta de pana la 23 ani impliniti in anul 2019;
7. sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat sau sa prezinte adeverintd care atestd ca au
sustinut/ vor sustine examenul de bacalaureat in sesiunea iunie — iulie 2019;
8. sd aibd un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;
9. sa aiba o conduita civica si morald corespunzatoare;
10. sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
11. sdnu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;
12. sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;
13. sd nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
14. sa nu aibd tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara (verificarea indeplinirii se realizeaza cu
ocazia examindrii medicale);
15. sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului si media minima la
examenul de bacalaureat 7,00;
16. sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;
17. nu au repetat in timpul liceului, unul sau mai multi ani de studiu, din motive imputabile;
18. nu au fost condamnati penal printr-o hotdrare judecdtoreasca ramasa definitiva pentru o
infractiune savarsita cu intentie si nu au executat o pedeapsa cu inchisoarea ca urmare a savarsirii unei
infractiuni din culpd; nu sunt in curs de cercetare sau judecata;
19. 1in situatia in care fac parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, sa declare in scris ca
odata declarati ADMIS vor renunta la calitatea de membru al acestora;
20. candidatii care participa ca asociat unic sau direct la administrarea ori conducerea unei organizatii
sau societdti comerciale sa declare sub semnaturd ca, odata declarati ADMIS, vor renunta la aceste
calitati;
21. sa fie dispusi ca, dupa numirea in functie, ca urmare a finalizarii ciclului de studii universitare de
licenta in cadrul Academiei Nationale de Informatii "Mihai Viteazul” sa indeplineasca serviciul timp
de 10 ani 1n unitatile la care vor fi incadrati sau mutati ulterior, in raport de nevoile M.A.L;
22. sa accepte, in situatia in care vor fi declarati ADMIS, interzicerea ori restrangerea exercitarii unor
drepturi si libertati cetdtenesti, conform dispozitiilor din legislatia in vigoare;
23. sa accepte efectuarea de verificari asupra activitatii si comportamentului lor, precum si verificarile
de securitate, prevazute de H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romdnia, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru determinarea
eventualelor elemente de incompatibilitate privind accesul la informatii secrete de stat;
24. 1in situatia in care candidatii au mai urmat o forma de pregatire similara, cu suportarea cheltuielilor
de la bugetul de stat, in conformitate cu art. 142 alin. (6), alin. (6%) - (6°) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, vor achita contravaloarea serviciilor de
scolarizare de care au beneficiat anterior cu finantare de la bugetul de stat. incasarea sumei
reprezentand contravaloarea serviciilor de scolarizare se realizeaza de cdtre institutia de Invatamant
superior de stat care a asigurat scolarizarea. Cu ocazia Inmatricularii in cadrul Academiei Nationale de

~ WD
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Informatii ,,Mihai Viteazul”, candidatii vor prezenta dovada ca au efectuat integral sau efectueaza in
rate plata serviciilor de scolarizare.

Nu se pot nscrie la concursul de admitere organizat de Academia Nationald de Informatii ,, Mihai
Viteazul
1. tinerii care fac parte din organizatii aflate in afara legii, precum si cei care nu dovedesc respect si
devotament fata de valorile democratiei, fata de statul de drept si institutiile sale;
2. adeptii unor culte sau organizatii religioase ale caror precepte contravin normelor de pastrare a
ordinii publice, incalcd bunele moravuri sau nu sunt compatibili cu exercitarea profesiei de militar;
3. cei cunoscuti ca avand trasaturi negative de caracter, incompatibile cu profilul moral al unui ofiter
de informatii;
4. tinerii care anterior scolarizarii au consumat sau au desfasurat operatiuni cu plante, substante sau
amestecuri de substante stupefiante, psihotrope sau susceptibile a avea efecte psihoactive, aflate sub
control national ori prevazute in conventiile internationale la care Romania este parte.

Pentru dovedirea diferitelor aptitudini specifice sunt parcurse probe eliminatorii suplimentare,
contracost, de cétre candidatii la Academia Navald "Mircea cel Batrdn” si Scoala Militard de Maistri
Militari a Fortelor Navale ,, Amiral lon Murgescu” Constanta, care efectueaza examinarea medicala
speciald la Centrul de Medicind Navald Constanta, prin grija Inspectoratului General al Politiei de
Frontiera. Pentru acesti candidati, in dosarul de recrutare este cuprinsa, suplimentar, o copie a fisei
medicale, conforma cu originalul, pentru obtinerea avizului apt imbarcare. Avizul eliberat de
structurile specializate cu mentiunea apt/promovat se introduce in dosarul de recrutare sau se prezinta
de candidat cu ocazia inscrierii la institutia de Invatdmant in vederea admiterii, In functie de
planificarea candidatilor pentru sustinerea acestor probe.

Pentru admiterea in institutiile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald, altele decat cele din subordinea M.A.l, pe locurile rezervate M.A.I, candidatii trebuie sa
indeplineascd, dupa caz, si criteriile specifice de recrutare prevazute de acestea.

. Dosarele de recrutare ale candidatilor se constituie in conformitate cu prevederile actelor
normative interne privind activitatea de management resurse umane in unitdtile M.A.L, ale
dispozitiilor D.G.M.R.U. din cadrul M.A.I. si ale dispozitiei inspectorului general al Politiei Romane.

Situatia candidatilor la institutiile/unitatile de invatamant ale M.Ap.N si la Academia Nationald
de Informatii "Mihai Viteazul” se va gestiona in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (4) din
‘DiSpOzi[ia-Cadru b directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr.
11/17953 din 06.05.2019.

¢ Data limita pentru depunerea cererii de inscriere

Pentru candidatii care opteaza pentru institutiile de invatamdnt superior ale M.A.L, M.Ap.N. si
S.R.I., precum si pentru unitdtile de invatamdnt postliceal ale M. Ap.N., unititile de recrutare vor primi
cererile de inscriere a candidatilor pana la data de 24 mai 2019.

Pentru candidatii care opteaza pentru unitdtile de invatamdant postliceal ale M.A.l. cererile vor fi

primite pana la data de 15 noiembrie 2019.
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o Principalele documente cuprinse in dosarul de recrutare sunt:

a) cererea de fnscriere si CV;

b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postuluiz;

c¢) copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecdrui copil, ale certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

¢) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;

f) lextras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar
g) o fotografie color 9x12 cm;

h) fisa medicala-tip de incadrare Tn M.A.I;

i) Heclaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.l

Compartimentul cu sarcini de recrutare, anterior desfasurarii concursului de admitere, introduce
n dosarul de recrutare avizul psihologic.

Candidatii etnici/minoritari care se inscriu pe locurile alocate distinct acestora declara pe
propria raspundere apartenenta la etnia/minoritatea respectiva si depun o adeverinta emisda de o
organizatie etnica/minoritard, constituitd potrivit legii.

Suplimentar, dosarul de recrutare pentru candidatii cu optiune programul de studii universitare de
licenta "Ordine si siguranta publica” al Facultatii de Politie din Academia de Politie ”Alexandru
IToan Cuza”, forma de invitimadnt cu frecventi redusa cuprinde:

1. adeverinta privind indeplinirea criteriilor specifice de recrutare prevazute la art. 6 alin. (8) lit. a)
—d) din Anexa nr. 2 la Ordinul M.A.l nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdtile de politie ale M.A.I, cu modificarile si completarile ulterioare, al carei model
este prezentat n %nexa nr.5 lla Dispozitia-cadru a directorului general al Directiei Generale
Management Resurse Umane nr. 11/17953 din 06.05.2019);

2. |raport probat conform competentelor.

. Candidatii pot opta pentru una sau mai multe institutii de invatdmant universitar sau scoli
postliceale, in masura in care graficele/calendarele concursurilor de admitere realizate de catre
institutiile organizatoare permit participarea la probele de concurs, caz in care se constituie dosare
distincte, corespondente numarului de optiuni.

Candidatii care au mai multe optiuni parcurg intreaga procedurd stabilitd pentru recrutarea si
selectia candidatilor, respectiv completarea cererilor de inscriere, constituirea dosarului de recrutare, in
mod distinct pentru fiecare institutie de invatamant pentru care au optat si participarea la concursul de
admitere.

e La concursul de admitere pot participa numai candidatii care indeplinesc, in mod
cumulativ, conditiile legale si criteriile specifice pentru recrutarea candidatilor, stabilite de
actele normative in vigoare si ale ciror dosare de recrutare au fost completate in conformitate

2 pot fi recrutati numai absolventi de liceu care au promovat examenul national de bacalaureat §i care prezintd la
recrutare copie dupa diploma de bacalaureat.

Exceptie de la prezentarea actului de studii la recrutare fac candidatii promotiei 2019, care depun adeverinta eliberata
de institutia de invatamant la care au sustinut examenul de bacalaureat fie la dosarul de recrutare, fie in momentul inscrierii
la institutia de invatimant pentru probele de selectie si verificare a cunostintelor. In adeverinta eliberati de liceu se
mentioneaza notele obtinute la probele de examen, media generald de bacalaureat, mediile obtinute in anii de liceu,
termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata diploma.

in situatia in care pani la data stabiliti pentru completarea/transmiterea dosarelor de recrutare la unitatile de concurs/
D.M.R.U din cadrul I.G.P.R, candidatii in referinta nu pot intra in posesia adeverintei eliberata de liceu din care sa rezulte
faptul ca au sustinut si promovat examenul de bacalaureat, depun la dosarul de recrutare o adeverinti eliberata de liceu
din care sa reiasa faptul ca sunt inscrisi la sesiunea de bacalaureat 2019, precum si copia dupa foaia matricola.
Adeverinta prevazuta la art. 6 alin. (3) din Anexa nr. 2 la Ordinul M.A.1. nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.1., cu modificarile si completarile ulterioare urmeaza a fi depusa la institutia
de Tnvatamant, sub rezerva neinscrierii pentru probele de selectie si verificare a cunostintelor.
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cu prevederile art. 5 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 2 la Ordinul M.A.l. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.l., cu modificarile si
completirile ulterioare.

e Graficele de concurs se afiseazd pe site-urile oficiale ale institutiilor/unitatilor de invitdmant
organizatoare.

o Etapa I de selectie: evaluarea psihologica si examinarea medicala, realizatd la unitditile care au
recrutat candidatii

Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeazd de catre specialisti din cadrul Centrului de
Psihosociologie al M.A.L, potrivit planificarii intocmite impreuna cu unititile de recrutare.

Examinarea medicald a candidatilor se realizeaza la unitatile medicale teritoriale ale M.A.I si
consta in evaluarea detaliatd a stirii de sandtate, conform baremelor medicale in vigoare. Aceasta se
concretizeaza prin completarea fisei medicale-tip. Fisa medicala tip se elibereaza personal candidatilor
in baza unei adrese a unitatii de recrutare. Fisa medicala se incheie pentru candidatul care indeplineste
cumulativ toate criteriile medicale, prin acordarea avizului “apt” pentru admiterea in institutiile de
invatamant care pregitesc personal pentru nevoile M.A.L Fisele medicale cu mentiunea “inapt” pentru
admiterea 1in institutiile de invatamant care pregdtesc personal pentru nevoile M.A.l se
pastreaza/arhiveaza la nivelul centrelor medicale judetene/centrelor medicale de diagnostic si
tratament ambulatoriu, cu informarea unitatii de recrutare. Candidatul este informat cu privire la acest
aspect. In cazul in care unititile de recrutare primesc, cu adrese oficiale, fisele medicale ale
candidatilor, ca urmare a observarii directe de catre unitatile medicale teritoriale ale M.A.I a existentei
la acestia a diverselor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vard, unitdtile de recrutare fac
mentiunea “nepromovat” pe aceasta si o claseaza la secretariatul unitdtii. Candidatului NU i se
Tntocmeste dosar de recrutare si este informat cu privire la acest aspect.

Candidatii cu optiune programul de studii universitare de licentd ”Ordine si sigurantd publica” al
Facultdtii de Politie din Academia de Politie ”Alexandru Ioan Cuza”, forma de invatamant cu
frecventda redusi sustin activitdtile etapei I de recrutare (evaluarea psihologicd si examinarea
medicald — constituirea fisei medicale tip de incadrare in M.A.l) potrivit calendarului stabilit de
unitatile care efectueaza recrutarea.

. Tnscrierea la selectie a candidatilor

Candidatii care au dosarele de recrutare corect si complet intocmite (inclusiv declarati “apt”
psihologic si medical in urma evaludrilor/examinarilor efectuate) se Tnscriu la sediul institutiilor de
invatamant superior/unitatilor de 1invatamant postliceal pentru care au optat, potrivit

calendarului/graficului de admitere stabilit de catre fiecare dintre acestea, prezentand ]documentele\ Comment [nr7]: Vezi adresa -
solicitate de organizatori si participAnd la probele de concurs potrivit prevederilor WWW.Mal.gOV.10 ~ Carierd - Instifufii de

" R o Al s . r . AR invatdamant/ Formare profesionald
regulamentelor/metodologiilor de admitere proprii fiecarei institutii de invatamant superior/unititi de
invatamant postliceal.

o Etapa a ll-a de selectie — eliminatorie, realizatd la institutiile de invatamant

Contravizita medicald a candidatilor se realizeaza de catre subcomisii medicale constituite din
specialisti desemnati de Directia Medicala a M.A.l, care examineaza candidatii, verifica inscrisurile
fisei medicale tip M.A.I si finalizeaza examenul medical prin emiterea avizului medical cu mentiunea
apt/ inapt, dupa caz. Rezultatul indeplinirii criteriului privind existenta diverselor tatuaje ori elemente
ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie,
in tinuta de vard, verificat dupa caz, se comunicé comisiei de concurs in vederea dispunerii masurilor
necesare, potrivit competentelor.

Proba de evaluare a performantei fizice se realizeaza conform probelor, baremelor si precizarilor
stabilite In Ordinul M.A.I nr. 144/2017 privind modificarea si completarea Ordinului M.A.l. nr.
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140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdatile de politie ale M.A.I si a
Ordinului M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare
ale M.A.L, precum si incetarea aplicabilitatii unor dispozitii din Ordinul M.A.I nr. 154/2004 privind
activitatile de educatie fizica si sport in M.A.1. Pentru participarea la proba de evaluare a performantei
fizice, candidatii se vor prezenta cu echipamentul sportiv necesar, conform planificarii.

. Etapa a Ill-a de selectie — probele de verificare a cunostintelor, realizata la institutiile de
invdatamant
Probele de verificare a cunostintelor sunt cele stabilite prin regulamentele/ dispozitiile/

metodologiile de admitere, planificate conform graficelor de concurs si aduse la cunostinta celor
interesati prin site-ul institutiilor de invatamant.

. Calendarul activititilor la scolile de agenti de politie din subordinea I.G.P.R (10 — 23
ianuarie 2020)

- Tnscrierea candidatilor: 10 — 11 ianuarie 2020

- sustinerea probelor eliminatorii la concursul de admitere (contravizita medicala si proba de
evaluare a performantei fizice): 12 — 17 ianuarie 2020

- sustinerea probei de verificare a cunostintelor (test —grild la disciplinele limba romdnd si
limba strdind (limba engleza sau limba franceza, potrivit optiunii la inscriere): 19 ianuarie 2020

La unitatile de inviatiméant postliceal din subordinea 1.G.P.R., subiectele pentru proba de

verificare a cunostintelor se vor formula din continutul tematicii de concurs (vezi Anexa nr. 4). Testul
de verificare a cunostintelor va cuprinde 90 de itemi dintre care 60 itemi la limba romana si 30 itemi
la limba straind. Fiecare item va avea patru variante de raspuns, dintre care numai una corecta care va
fi punctata cu un punct. Punctajul minim de admitere, echivalent notei 5, va fi de 40 de puncte.

o Recrutarea si selectia candidatilor beneficiari ai Ordinului M.A.l. nr. 35/2014 privind
masurile de sprijin acordate politistilor incadrafi intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora,
precum i familiilor politistilor decedati, respectiv ai Ordinului M.A.1.. nr. 108/2014 privind masurile
de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat
pentru serviciul militar §i familiilor acestora, precum i familiilor personalului militar decedat,
ambele cu modificarile si completarile ulterioare, se va realiza in conformitate cu prevederile actelor
normative interne privind activitatea de management resurse umane 1in unitatile M.A.L, ale
dispozitiilor D.G.M.R.U. — M.A.L si ale dispozitiei inspectorului general al Politiei Romane.

Verificarea indeplinirii conditiilor generale si a criteriilor specifice de admitere revine unitdtii de
recrutare, care transmite la D.G.M.R.U. din cadrul M.A.l. cererea scrisd adresatd ministrului
afacerilor interne, propunerea privind finmatricularea solicitantului §i documentatia care
fundamenteaza aceasta, in copie.

Unitatea de recrutare, ca urmare a primirii directe a cererii de inmatriculare aprobata, va constitui
dosarul de recrutare pentru candidatii in referintd. Dosarul de recrutare va fi transmis institutiei de
invatamant pentru care opteaza solicitantul si contine:

a) documentele prevazute de actele normative in vigoare pentru selectia si admiterea in institutiile de
invatamant din cadrul M.A.L;

b) adeverinta care sa ateste faptul ci solicitantul, copil devenit major, se afld in continuarea studiilor,
pana la terminarea acestora, dar fard a depasi varsta de 26 de ani (persoanele indreptatite sa
beneficieze de prevederile Ordinului M.A.l. nr. 35/2014, cu modificarile si completarile ulterioare);

¢) formularul pentru inregistrarea accidentelor de munca (FIAM) sau, dupa caz, procesul-verbal de
cercetare a evenimentului, in fotocopie;
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d) decizia medicald avizata sau certificatul-decizie medicald, emisd/emis pe numele politistului ranit
sau al politistului decedat, in fotocopie;
e) certificatul de deces al politistului decedat, daca este cazul, in fotocopie.

Unitatile de recrutare vor inventaria informarile privind solutionarile anterioare transmise de cétre
D.G.M.R.U. din cadrul M.A.L.. si informeazd candidatii in legatura cu rezervarea locurilor din
prezenta sesiune la institutiile de invatamant pentru care au optat, in situatia indeplinirii, in continuare,
a conditiilor si criteriilor de recrutare.

Unitatile de invatamant postliceal ale I.G.P.R. vor aduce la cunostinta candidatilor, prin afisare,
numarul de locuri pentru care se candideaza si numarul de locuri “rezervat pentru beneficiarii
Ordinului M.A.1. nr. 35/2014 privind masurile de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de
invaliditate si familiilor acestora, precum si familiilor polifistilor decedati, respectiv ale Ordinului
M.A.L.. nr. 108/2014 privind masurile de sprijin acordate personalului militar incadrat Tntr-un grad
de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiilor acestora, precum i familiilor
personalului militar decedat conform informarilor primite in legatura cu sesiunile 2019 si ianuarie
2020.

Tn situatia in care solicitantul opteaza pentru admiterea in Academia de Politie ~Alexandru Ioan
Cuza”, unitatea de recrutare il planifica pentru evaluarea psihologica si examinarea medicala in mod
similar celorlalti candidati, dacd s-a Tnregistrat cererea aprobatd de ministrul afacerilor interne si s-a
initiat procedura de constituire a dosarului de recrutare pana la data de 24 mai 2019.

in situatia in care solicitantii opteaza pentru admiterea in unitdfile de invdtamant postliceal din
subordinea 1.G.P.R, unitatile de recrutare ii planifica pentru evaluarea psihologica si examinarea
medicald in mod similar celorlalti candidati, daca s-au Tnregistrat cererile aprobate de ministrul
afacerilor interne si s-a initiat procedura de constituire a dosarelor de recrutare pana la data de 15
noiembrie 2019.

Unitatile de recrutare vor aduce la cunostinta D.G.M.R.U. din cadrul M.A L. rezultatele evaluarii
psihologice, ale examinarii medicale, precum si existenta unor tatuaje ori elemente ornamentale, de
orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de
vara.
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Anexa nr.1

EXTRAS din Anexele nr. 1 —nr. 3 la Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 1I/17954 din 06.05.2019

NUMARUL DE LOCURI iN ANUL UNIVERSITAR 2019-2020 LA ACADEMIA DE POLITIE “ALEXANDRU IOAN CUZA”

Programul de studii

Nr. locuri propuse

o e Durata _
Domeniul de licenta universitare de licenta/ ” . . Dintre care Total
L studiilor Nr. locuri/ beneficiar : " :
specializarea Romi ‘ Maghiari | Alte min.
FACULTATEA DE POLITIE
L o . . 210 IGPR, 15 DGA
Ord blicd - ‘ :

o raine 53 sigurania pubiic 3ani 20 DGP!, 5 SIE 8 6 4 290
Stiinte militare, frecventa 20 ANP n n n
1nfor.rnva!;11 si ordine Ordine si sigurantd publica - IGPR. 7 IGPF
pUBRe: frecventi redusi (agenti, 3ani 36 G7 IGIR GPF, - 50

subofiteri, maistri militari MAI)
FACULTATEA DE POLITIE DE FRONTIERA
Stiinte militare, Ordine si si i publici
informatii sl Ordine raine é‘is’guran_tapu ica 3 an| 36 IGPF, 15 DGP, 15 IGI, 2 2 2 ‘70‘
. o frecventa 4 SIE
publica ’
FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE SI ADMINISTRATIVE
60 IGPR, 12 IGPF, 6 IGJR, 2 IGSU, 4 I1GI, 2 IGAv,
Drept Drept - frecventi 4 ani 1 DGL, 2 DRPCIV, 1 DEPABD, 2 DGCTI, 1 DGF, 2 DGA, 115
5 SIE, 15 MApN

Nota:

in functie de numrul solicitarilor aprobate in conformitate cu prevederile Ordinului m.a.i. nr. 35/2014 si ale Ordinului m.a.i nr. 108/2014, ambele cu modificarile si completirile ulterioare, pot surveni
modificdri ale cifrelor de scolarizare prezentate.

Comment [nr8]: Se recruteazi doar
pentru locurile aprobate 1.G.P.R

Comment [nr9]: Se recruteaza doar
agenti de politie din cadrul M.A.I

Comment [nr10]: Se recruteaza doar in
situatia in care candidatii nu au domiciliul
ntr-un judet limitrof frontierei de stat

Comment [nri1]: Se recruteazi
indiferent de beneficiar (cu exceptia
locurilor alocate M.Ap.N)




NUMARUL DE LOCURI LA SCOLILE POSTLICEALE ALE MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE,
sesiunea de admitere ianuarie 2020

invitimant postliceal pentru formarea agentilor de politie, subofiterilor, maistrilor militari; invitimant cu frecventi, durata studiilor: 1 an

. e 700 IGPR, 2 DGA, 20 DGP
la de A de Poli ! X !

S:,"a  de Agenti de Politie 765 11 AIC, 2 CNSIS, 3 DRPCIV, 22 10 { Comment [nri2]: Se eerueass st

, Vasile Lascar” - Camplna Agent de pohtle 1 CPS. 1 DGAESRI. 25 IGI pﬁntr;; loc;{ri'le proprii, cat si pentru locurile
! ! altor beneficiari

Scoala de Agenti de Politie | : S

»Septimiu Muresan”- Cluj-Napoca ‘162‘ 1501GPR, 2 DGA, 10 DGP 3 8 P Sgll;‘u"l‘:c':lf‘lf: ;;?)ilscea:f?;atﬁliﬁtmle

Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de . altor eneflciar

Frontiera Agent de POIEHe de ‘150‘ 150 IGPF 3 3 | Comment [nr14]: Se recruteazi doar in

v frontiera situatia in care candidatii nu au domiciliul
»Avram Iancu” - Oradea intr-un judef limitrof frontierei de stat
Nota:

in functie de numdrul solicitarilor aprobate in conformitate cu prevederile Ordinului m.a.i. nr. 35/2014 si ale Ordinului m.a.i nr. 108/2014, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, pot surveni
modificari ale cifrelor de scolarizare prezentate.
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Invataméant superior (ofiteri) — studii universitare de licenti, invataméant cu frecventa

1. | Universitatea Nationala de Aj

NUMARUL DE LOCURI LA ALTE INSTITUTII DE iINVATAMANT

parare ,,Carol I”

Facultatea de Comanda si

Facultatea de Sisteme Integrate de
Armament, Geniu si Mecatronica

Inginerie genistica

Inginerie de armament, rachete si munitii

Facultatea de Aeronave si
Autovehicule Militare

Inginerie aerospatiala

Ingineria autovehiculelor

1

Sisteme pentru baraje de mine, distrugeri i mascare - 4

Armament, aparatura artileristica si sisteme de conducere
a focului - 1

Materiale energetice si aparare CBRN - 7

Echipamente si instalatii de aviatie - 1

Blindate, autovehicule si tractoare - 1

Echipamente si sisteme de comanda si control pentru

. tiinte militare, informatii si ordine publica 3 ani Logistica 6
Stat Major Stiing s p &
2. | Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu”
.. . . o . . Artilerie si rachete — 1, Geniu — 2
. tiinte militare, informatii si ordine publicd 3ani _ > ' '
Facultatea de Management Militar Stiin ’ s P Aparare CBRN — 2, Auto — 2
Inginerie si management 4 ani Comunicatii si informatica — 3 17
Facultatea de Stiinte Economice si | Contabilitate 3 ani Finante-contabilitate - 2
Administrative Stiinte administrative Logistica - 5
3. | Academia Tehnica Militara ”Ferdinand 1”
s Echipamente si sisteme electronice militare - 1
Facultatea de Comunicatii si L . T — - - -
. . TS Inginerie electronica, telecomunicatii si Comunicatii pentru aparare si securitate - 2
Sisteme Electronice pentru Aparare o . - — - — -
i Securitate tehnologii informationale Echipamente i sisteme electronice militare, electronica —
radioelectronica de aviatie - 1
Facultatea de Sisteme Informatice . . . Calculatoare si sisteme informatice pentru aparare si
. . . o Calculatoare si tehnologia informatiei . : <
si Securitate Cibernetica securitate nationala - 3
Inginerie civila Constructii si fortificatii - 2
L . . Topogeodezie si automatizarea asigurarii topogeodezice —
Inginerie geodezica 4 ani Pog 3 g pog 36
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autovehicule - 12
. . - . . Medicina generala

4. | Institutul Medico-Militar Séanatate 6 ani (10 - Buc ug}egti, 6 - Tg Mures) 16

5. | Academia Navala ,,Mircea cel Bitran”
Inginerie marina si navigatie Navigatie, hidrografie si echipamente navale — 4

Facultatea de Inginerie Marina 4 ani Electromecanica navala — 5 10
Inginerie electrica Electromecanica - 1
| Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”
Facultatea de Informatii 3 o ) o . . Psihologie-informatii - 27
Facultatea de Studii de Intelligence Stiinge militare, informatii si ordine publicd Sani Studii de securitate si informatii - 1 28

invitimant postliceal (maistri militari) — inviitimant cu frecventi; durata studiilor: 2 ani

1. Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I”

Tehnica de comunicatii — 8, Administrare sisteme/ retele de comunicatii/ informatica — 8, Operare si mentenanta echipamente informatice — 10, Administrare
securitate sisteme/ retele de comunicatii/ informatica — 10, Operare si mentenanta echipamente de comunicatii - 10

2. | Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ”Traian Vuia”
Aviatie: Aeronave si motoare de aviatie — 10, Armament, rachete, munitii de aviatie si sisteme de lansare — 1, Electromecanica si automatizare de bord de
aviatie — 5, Radioelectronica de bord de aviatie — 2, 21
Radiolocatie: Radiolocatie — 3

3. | Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu”
Marina: Artilerie navala si antiaeriana — 2, Timonier si tehnica de navigatie navala - 17, Comunicatii navale si observare semnalizare — 14, Motoare si
masini navale — 18, Motoare si instalatii electrice navale - 11

46*

62

*Noti: In cazul autorizirii Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Aparare Cibernetica — Sibiu,
potrivit Ordinului M.227/2018, programele de studii postliceale pentru formarea maistrilor militari in domeniul comunicatiilor si informaticii se transfera
integral acestei unitati de invatamant.
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Anexa nr.2

ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Localitatea

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE/D.G.P.M.B/L.P.J/SCOALA/CENTRUL, Nr. din

DIRECTIA/BRIGADA/SERVICIUL/STRUCTURA (Inregistrat la unitatea de provenienti a
candidatului)
Gradul profesional, numele si prenumele candidatului EX. unic

APROB,
SEFUL UNITATII *
Gradul profesional, numele si prenumele, semnatura, data si
stampila

ROG APROBATI,
Gradul profesional, numele si prenumele, semnatura sefului direct si data

RAPORT
privind solicitarea de inscriere - pe locurile .G.P.R - la concursul de admitere la Academia de Politie
»Alexandru Ioan Cuza” - Facultatea de Politie, programul de studii universitare de licenta ”Ordine si
siguranti publica” - forma de invatimant cu frecventa redusa, sesiunea 2019

CONTINUT APROBARI

Am onoarea sa raportez urmatoarele:

Tn temeiul art. 17 si art. 19 alin. (2) din H.G nr. 1.578/2002 privind
conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna,
concedii de studii §i invoiri pldtite, concedii fara plata, bilete de odihna,
tratament §i recuperare, In conformitate cu prevederile Dispozitiei-cadru a
directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr.
1I/17953 din 06.05.2019 privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in
institufiile de invatamdnt care pregatesc personal pentru nevoile DE ACORD
Ministerului Afacerilor Interne, ale Dispozifiei directorului general al| Gradul profesional, numele
Directiei Generale Management Resurse Umane nr. /17954 din si prenumele, semnitura
06.05.2019 privind recrutarea candidatilor pentru participarea la sesiunile | ~ sefului nemijlocit si data
de admitere organizate in 2019 si ianuarie 2020 in institutiile de invatamadnt
care pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne si ale
Disporzitiei  inspectorului  general al Politiei Romdne nr. _ din
___.___.2019 privind recrutarea si selectia candidatilor pentru admiterea in
institutiile de invatamdnt care realizeazd formarea inifiald a personalului
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, sesiunile 2019 si ianuarie
2020, va rog sid imi aprobati inscrierea la concursul de admitere
organizat, n sesiunea 2019, de Facultatea de Politie din Academia de Politie
»Alexandru loan Cuza”, pentru programul de studii universitare de
licentd/specializarea ,,Ordine §i sigurantd publica”, forma de invatimant cu
frecventa redusa, pe locurile I.G.P.R.

Mentionez faptul cd, in prezent, sunt incadrat pe functia de agent

in cadrul (unitatea-




structura), iar parcurgerea programului de studii universitare de
licentd/specializarii  ,,Ordine i  sigurantd  publicd”  asigura
specializarea/pregitirea potrivit nevoilor wunititii, contribuind la
dezvoltarea carierei profesionale.

Am luat la cunostintd de prevederile H.G nr. 1.578/2002 privind conditiile
in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihnd, concedii de studii
si Invoiri platite, concedii fara plata, bilete de odihnd, tratament si
recuperare, precum si de cele ale Ordinului M.1 nr. 438/21.04.2003 privind
aprobarea Normelor Metodologice pentru aplicarea H.G nr.1578/2002.

Totodata, declar pe proprie raspundere, ca este/nu este prima institutie
de invatimant superior pe care o frecventez de la dobandirea statutului de
personal al Ministerului Afacerilor Interne.

in situatia in care voi fi declarat ,,Admis” la Facultatea de Politie din
Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, programul de studii
universitare de licenta/specializarea ,,Ordine si sigurantd publica”, forma de
invatamant cu frecventd redusa, pe locurile I.G.P.R si am mai beneficiat
gratuit de un program de studii universitare finantat de la bugetul de stat,
integral sau partial, in conformitate cu prevederile art. 142 alin. (6), alin. 6Y
- (6% din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru a fi inmatriculat in anul I de studii la institutia
de invatamant superior, voi depune la secretariatul institutiei de invatdmant
superior, odatd cu cererea de inmatriculare, dovada ca am efectuat/efectuez
plata sumei reprezentand contravaloarea serviciilor de scolarizare la institutia
de invatamant superior de stat care a asigurat scolarizarea, sau, dupa caz, voi
depune la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” o declaratie din care
sa rezulte ca nu am mai beneficiat de subventie de la bugetul de stat pentru
un alt program de studii universitare de licenta sau echivalent (ciclu complet
de studii superioare de lungd duratd, studii universitare de licentd sau o
perioada de studii).

Fata de cele raportate, va rog dispuneti.

DATA SEMNATURA CANDIDATULUI

Noti privind aprobarea raportului:

1. personalul din structurile.centrale ale/Inspéctoratului General al Polifiei Romane soli€itd aprobare inspectorului
general, prin D.M.R.U-L.G.P.R, dupa ce'a obfinut avizul sefului nemijlocit si al sefulai direct.

2. personalul din D.G.PM.B/L.P.J/JSCOLI DE AGENTI/CENTRE DE PERFECTIONARE solicitd aprobare
directorului general al D.G.P.M.B/inspectorului sef/directorului scolii/directorului centrului, prin serviciul/biroul de resurse
umane, dupa ce a obtinut avizul sefului nemijlocit si al sefului direct.

3. personalul din B.C.C.O, S.C.C.0.P.M, B.O.S, U.T.All, B.A,, S.I.R.M.S, Serviciul de Politie “Delta Dunarii”,
Serviciul Administrativ, Biroul Paza Institutionala si Control Acces solicitd aprobare inspectorului general, prin DM.R.U -
I.G.P.R, dupa ce a obtinut avizul sefului nemijlocit si al sefului direct.

4. personalul din S.R.P.T, S.P.T.M solicita aprobare inspectorului sef, prin serviciul de resurse umane, dupa ce a
obtinut avizul sefului nemijlocit si al sefului direct.
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Anexa nr.3

ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Localitatea
INSPECTORATUL GENERAL/DIRECTIA/STRUCTURA MAIL Nr. din
Gradul profesional, numele si prenumele candidatului (Inregistrat la unitatea de provenienti a
candidatului)
EX. unic
APROB, APROB,
SEFUL INSPECTORATULUI GENERAL/DIRECTIEI/STRUCTURII INSPECTOR GENERAL AL POLITIEI ROMANE,
M.A.l Gradul profesional, numele si prenumele, semnitura, data si stampila

Gradul profesional, numele si prenumele, semnitura, data si stampila

ROG APROBATI,

Gradul profesional, numele si prenumele sefului direct, semnitura si data

RAPORT

privind solicitarea de nscriere - pe locurile 1.G.P.R - la concursul de admitere la Academia de Politie
»Alexandru Ioan Cuza” - Facultatea de Politie, programul de studii universitare de licenta ”Ordine si
siguranti publica” - forma de invatimant cu frecventa redusa, sesiunea 2019

CONTINUT

APROBARI

Am onoarea sa raportez urmatoarele:

in temeiul art. 17 si art. 19 alin. (2) din H.G nr. 1.578/2002 privind
conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna,
concedii de studii §i invoiri pldtite, concedii fara plata, bilete de odihna,
tratament §i recuperare, in conformitate cu prevederile Dispozitiei-cadru a
directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr.
11/17953 din 06.05.2019 privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in
institutiile de invagamdnt care pregatesc personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, ale Dispozitiei directorului general al
Directiei Generale Management Resurse Umane nr.  II/17954 din
06.05.2019 privind recrutarea candidatilor pentru participarea la sesiunile
de admitere organizate in 2019 si ianuarie 2020 in institutiile de invagamdnt
care pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne si ale
Dispozitiei  inspectorului  general al Politiei Romdne nr. _ din
. .2019 privind recrutarea §i selectia candidatilor pentru admiterea in
institutiile de invagamdnt care realizeaza formarea initiald a personalului
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, sesiunile 2019 si ianuarie
2020, va rog sa imi aprobati inscrierea la concursul de admitere
organizat, Tn sesiunea 2019, de Facultatea de Politie din Academia de Politie
,Alexandru loan Cuza”, pentru programul de studii universitare de
licentd/specializarea ,,Ordine si sigurantda publica”, forma de invatamant cu
frecventa redusa, pe locurile I.G.P.R.

Mentionez faptul cd, in prezent, sunt incadrat pe functia de agent

in  cadrul (unitatea-
structura), iar parcurgerea programului de studii universitare de

DE ACORD

Gradul profesional, numele si
prenumele, semnitura sefului
nemijlocit si data
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licenti/specializarii  ,,Ordine §i  sigurantd  publica”  asigura
specializarea/pregitirea potrivit nevoilor unititii, contribuind la
dezvoltarea carierei profesionale.

Am luat la cunostintd de prevederile H.G nr. 1.578/2002 privind
conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihnad,
concedii de studii §i invoiri pldtite, concedii fara platd, bilete de odihna,
tratament §i recuperare, precum si de cele ale Ordinului M.l nr.
438/21.04.2003 privind aprobarea Normelor Metodologice pentru aplicarea
H.G nr.1578/2002.

Totodata, declar pe proprie raspundere, cd este/nu este prima institutie
de invatimant superior pe care o frecventez de la dobandirea statutului de
personal al Ministerului Afacerilor Interne.

in situatia 1n care voi fi declarat ,,Admis” la Facultatea de Politie din
Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, programul de studii
universitare de licenta/specializarea ,,Ordine si sigurantd publica”, forma de
invatamant cu frecventd redusa, pe locurile I.G.P.R si am mai beneficiat
gratuit de un program de studii universitare finantat de la bugetul de stat,
integral sau partial, in conformitate cu prevederile art. 142 alin. (6), alin. 6Y
- (6% din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru a fi inmatriculat in anul I de studii la institutia
de invatamant superior, voi depune la secretariatul institutiei de invatamant
superior, odata cu cererea de inmatriculare, dovada ca am efectuat/efectuez
plata sumei reprezentand contravaloarea serviciilor de scolarizare la institutia
de invatamant superior de stat care a asigurat scolarizarea, sau, dupa caz, voi
depune la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” o declaratie din care
sa rezulte ca nu am mai beneficiat de subventie de la bugetul de stat pentru
un alt program de studii universitare de licenta sau echivalent (ciclu complet
de studii superioare de lungd duratd, studii universitare de licentd sau o
perioada de studii).

Ma angajez ca dupd absolvirea programului de studii universitare de
licentd ”Ordine si sigurantd publici” - forma de invitamant cu frecventi
redusd, pe locurile 1.G.P.R, de la momentul acordarii primului grad
profesional sa activez in structurile Politiei Roméane, in conditiile prevazute
de legislatia In vigoare.

Fata de cele raportate, vd rog dispuneti.

DATA SEMNATURA CANDIDATULUI
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Anexanr. 4
TEMATICA S$I BIBLIOGRAFIA
recomandata pentru concursul de admitere in unitatile de invatamant postliceal
aflate in subordinea 1.G.P.R - sesiunea ianuarie 2020

I. TEMATICA CONCURSULUI DE ADMITERE, PE DISCIPLINELE DE CONCURS
1. LIMBA ROMANA

LEXIC:

- Vocabularul limbii roméne. Vocabularul fundamental. Masa vocabularului

- Cuvantul. Forma si continutul. Cuvéntul de baza. Sensul cuvintelor Tn context. Sensul propriu (de
baza si secundar) si sensul figurat

- Mijloace interne de imbogatire a vocabularului. Derivarea. Compunerea. Schimbarea valorii
gramaticale (conversiunea). Familia lexicala si campul lexical

- Mijloace externe de imbogitire a vocabularului. imprumuturile. Neologismele

- Sinonimele. Antonimele. Omonimele. Paronimele

- Regionalismele. Arhaismele

- Cuvintele polisemantice

- Unitatile frazeologice (locutiuni, expresii)

- Pleonasmul

NOTIUNI DE FONETICA:

- Vocalele. Consoanele. Semivocalele. Diftongul. Triftongul. Hiatul

- Silaba. Despartirea cuvintelor in silabe

- Folosirea corecta a accentului in limba romana

MORFOSINTAXA:

- Partile de vorbire flexibile. Clasificare/fel (verb, substantiv, articol, pronume, numeral, adjectiv).
Locutiunile. Categorii morfologice (diateza, conjugare, mod, timp, persoand, gen, numar, caz, grad de
comparatie). Functii sintactice

- Partile de vorbire neflexibile. Clasificare/fel (adverb, prepozitie, conjunctie, interjectie). Locutiunile.
Functii sintactice (adverb, interjectie)

NOTIUNI DE SINTAXA:

- Relatia text, fraza, propozitie, cuvant

- Cuvintele si constructiile incidente. Punctuatia lor

- Relatii sintactice in propozitie si in frazd (coordonare si subordonare). Mijloacele de realizare a
relatiilor sintactice in propozitie si in fraza: flexiunea, jonctiunea, juxtapunerea, topica, intonatia si
pauza

- Fraza. Propozitia principald si secundard/subordonata. Elementele de relatie in fraza. Propozitia
regentd si propozitia subordonata. Elementul regent

- Propozitia si partile de propozitie. Tipurile de propozitie

SINTAXA PROPOZITIEI SI A FRAZEI:

- Predicatul si propozitia subordonata predicativa

- Subiectul si propozitia subordonata subiectiva

- Atributul si propozitia subordonata atributiva

--Complementul. Complementele circumstantiale si necircumstantiale. Complementele circumstantiale
de loc, de timp, de mod. Complementul circumstantial de cauza si de scop. Complementul direct si
indirect

- Propozitia subordonata completiva directd. Propozitia subordonatd completiva indirectd. Propozitiile
subordonate circumstantiale de loc, de timp, de mod, de cauzd, de scop. Propozitiile subordonate
circumstantiale conditionale, concesive, consecutive. Expansiunea si contragerea

- Acordul

SCRIEREA FUNCTIONALA:

-Tipuri de scrisori
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-Cererea
-Procesul-verbal
-Curriculum vitae (in format european)
-Invitatia
ORTOGRAFIA SI PUNCTUATIA:
- Semnele de punctuatie : virgula, punctul si virgula, punctul, semnul intrebarii, semnul exclamarii,
linia de pauza
- Semnele ortografice : cratima, apostroful, punctul ca semn ortografic

2. LIMBA ENGLEZA

MORFOLOGIA
VERBUL:
- Categoriile gramaticale ale verbului
- Timpul : PRESENT, TRECUT, PREZENT PERFECT, TRECUT PERFECT, VIITOR
- Aspectul simplu si continuu, perfect
- Diateza: Activa, Pasiva, Verbe cauzative (have, get)
- Persoana si numarul
- Formele nepersonale ale verbului
- Expresii impersonale
- Verbele auxiliare
- Verbele modale
- Constructii cu subjonctivul
- Verbe cu prepozitii obligatorii
- Verbe frazale
SUBSTANTIVUL:
- Numarul substantivelor. Genul substantivelor. Cazul substantivelor
- Substantive numarabile & Substantive nenumarabile
ARTICOLUL SI ALTI DETERMINANTI:
- Articolul hotarat. Articolul nehotarat. Articolul zero. Omisiunea articolului
- Adjectivul demonstrativ. Adjectivul posesiv. Adjectivul interogativ. Adjectivul nehotarat
NUMERALUL:
- Numeralul cardinal. Numeralul ordinal. Numeralul fractionar. Numeralul colectiv. Numeralul
multiplicativ. Numeralul distributiv. Numeralul adverbial
PRONUMELE:
- Pronumele personal. Pronumele reflexiv. Pronumele posesiv. Pronumele interogativ. Pronumele
relativ. Pronumele nehotarat. Pronumele negativ
ADJECTIVUL:
- Comparatia adjectivelor. Formarea comparativului si superlativului. Comparatia neregulatd a
adjectivului. Locul adjectivului in propozitie
ADVERBUL.:
- Comparatia adverbului
PREPOZITIA

SINTAXA
- Acordul
- Ordinea cuvintelor in propozitie
- Tipuri de propozitii (enuntiative, interogative etc.)
- Propozitii conditionale (I, II, IIT); Propozitii conditionale mixte
- Corespondenta timpurilor
- Vorbirea directa si indirecta
- intrebiri disjunctive
- Propozitia temporala
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3. LIMBA FRANCEZA
MORFOLOGIA

ARTICOLUL:

- Articolul hotarat, articolul nehotarat, articolul partitiv
- Omisiunea articolului
SUBSTANTIVUL:
- Genul substantivelor.
- Femininul si pluralul substantivelor neregulate.
- Substantive cu doud genuri
ADJECTIVUL:
- Locul adjectivului calificativ. Adjective care isi schimba sensul dupa loc
- Femininul adjectivului calificativ. Pluralul adjectivului calificativ
- Acordul adjectivului calificativ
- Adjectivele demonstrative, adjectivul numeral, adjectivul posesiv, adjectivul nehotarat
PRONUMELE
- Pronumele personal (aton, tonic), il — cu valoare de pronume neutru, pronumele personal
complement, pronumele demonstrativ, pronumele posesiv, pronumele interogativ, pronumele
adverbiale — en, y, pronumele relativ, pronumele nehotarat
VERBUL
- Verbe de grupa intai, grupa a doua, grupa a treia : moduri verbale, timpuri verbale
- Verbele auxiliare avoir si étre — folosite la timpurile compuse. Acordul participiului trecut (cu étre,
cu avoir, cu verbele reflexive)
- Moduri verbale: indicativ, conditional, subjonctiv, imperativ, infinitiv, participiu, gerunziu
- Timpuri verbale: simple si compuse
- Diatezele: activa, pasiva, reflexiva
- Verbele impersonale
- Concordanta timpurilor la modul indicativ
- Si conditional, Si dubitativ
ADVERBUL
- Tipuri de adverbe (mod, timp, loc, cantitative, negative, afirmative, interogative)
- Formarea adverbelor de mod. Pozitia adverbelor negative. Ne expletiv
- Adverbe la comparativ si superlativ
CUVINTE DE LEGATURA
- Prepozitia (principalele prepozitii, forme, loc, repetare, omisiune, intrebuintare), locutiuni
prepozitionale. Conjunctia (coordonatoare, subordonatoare)

SINTAXA
- Sintaxa propozitiei : exprimarea afirmatiei, negatiei, interogatiei
- intrebuintarea negatiei ne. Suprimarea negatiei pas. Interogatia totala, partiala
- Sintaxa frazei: propozitii subordonate relative, completive, infinitivale, temporale, circumstantiale
cauzale, concesive, consecutive, de scop
- Discursul raportat

LEXIC
- Expresii, sinonime, antonime, omonime, familii de cuvinte.

1. BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE ADMITERE

» Sunt recomandate toate manualele scolare alternative, elaborate si aprobate prin Ordinele Ministerului Educatiei
Nationale si aflate in vigoare in anul scolar 2018 — 2019, din materia cérora se stabilesc subiectele de concurs.
» Dictionarul Ortografic, Ortoepic si Morfologic al Limbii Romane, editia a-ll-a.
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